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Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ - 

 ï ἧCOALŀ EUROPEANŀ!  

  

       Ministerul EducaŞiei NaἪionale Ἠi CercetŁrii ἧtiinἪifice, prin DirecἪia GeneralŁ ĊnvŁἪŁm©nt 

Preuniversitar, a continuat ĸi ´n anul ĸcolar 2015-2016 competiŞia pentru obἪinerea certificatului 

ĂķcoalŁ EuropeanŁò.  CompetiἪia se adreseazŁ tuturor unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care au 

fost ĸi sunt implicate ´n programele europene din domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale Ἠi 

constŁ ´n evaluarea calitŁἪii Ἠi coerenἪei managementului Ἠcolii, reflectat ´n documentele manageriale, 

precum Ἠi a impactului pe care activitŁἪile derulate ´n cadrul proiectelor europene l-a avut asupra 

culturii organizaἪionale Ἠi a ethosului Ἠcolii. ActivitŁŞile/proiectele/programele care s-au luat în 

considerare pentru competiἪia din acest an sunt cele: derulate de ĸcoli prin programele Comisiei 

Europene, ale Parlamentului European Ἠi alte altor instituἪii europene: Programul de ĊnvŁŞare pe Tot 

Parcursul VieŞii (LLP 2007-2013), Erasmus+ (2014-2020), eTwinning, Euroscola, Juvenes 

Translatores, Europa-casa noastrŁ, Lider European etc; derulate de ĸcoli ´n parteneriat cu ambasade, 

universitŁŞi ĸi ĸcoli din Uniunea EuropeanŁ, companii europene, asociaŞii profesionale europene, 

ONGïuri cu scop educaŞional/de formare profesionalŁ care activeazŁ la nivel european etc.; finanἪate 

din fonduri structurale, ´n care Ἠcoala este aplicant sau partener. 

Astfel, pentru prima oarŁ, Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ Suceava a aplicat pentru acest 

titlu, reuἨind sŁ obἪinŁ un rezultat foarte bun - locul 21 din 60 de unitŁἪi Ἠcolare selectate a fi Ἠcoli 

europene.  

CreἨterea dimensiunii europene a Colegiului Tehnic de Industrie AlimentarŁ a fost mereu o 

prioritate, prevŁzutŁ ´n documentele manageriale strategice ale liceului. Chiar dacŁ liceul nu a mai 

aplicat p©nŁ ´n acest an 2016 la CompetiἪia ñἧcoalŁ EuropeanŁò, numŁrul mare de proiecte europene 

derulate în ultimii 9 ani a contribuit la realizarea unui ´nvŁἪŁm©nt mai modern Ἠi a unei educaἪii de 

calitate, aliniate la standardele europene, bazate pe principii Ἠi valori europene. Astfel, ´n Programul 

de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii LLP ï 2007-2013, Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ a primit 

finanἪare europeanŁ pentru urmŁtoarele acἪiuni: 

¶ 1 Proiect bilateral Comenius: ñThe Birth of Moneyò 2007-2009;  

¶ 1 Parteneriat Leonardo da Vinci: Integration of Culture and Health Knowledge into the 

Professional Education of Food and Beverage 2012-2014;  
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¶ 1 Parteneriat Multilateral Comenius: ĂScience Experiments on Renewable Energiesò 2013-

2015;  

¶ 11 MobilitŁἪi individuale Comenius, care acoperŁ majoritatea ariilor curriculare; 

¶ 2 Vizite de Studiu, pe teme de ĊnvŁἪŁm©nt Profesional Ἠi Tehnic; 

¶ 2 Vizite PregŁtitoare pentru parteneriate multilaterale Comenius. 

De asemenea, cadre didactice ale liceului au participat Ἠi la programul Grundtvig, la 5 diferite 

ateliere, iar ´n programul Youth in Action douŁ cadre didactice au participat la un curs de formare pe 

cetŁἪenie europeanŁ Ἠi politici de tineret. 

În noul program Erasmus Plus, nu am avut aprobat (p©nŁ acum) nici unul dintre proiectele KA1 

sau KA2 - depuse ca Ἠi coordonator sau ca Ἠi partener - la termenele limitŁ din anii anteriori, dar, 

datoritŁ colaborŁrii cu asociaἪia ASSED (AsociaἪia ἧcolarŁ SuceveanŁ pentru EducaἪie Ἠi 

Dezvoltare), Ἠi cu alte organizaἪii non-guvernamentale locale ca Institutul pentru Parteneriat Social 

Bucovina, AREAS Suceava, etc., avem participare la proiecte E+: 

¶ Proiect Erasmus Plus de mobilitate KA1 pentru elevi: Cooperare europeanŁ pentru 

´mbunŁtŁἪirea competenἪelor profesionale tehnice la elevi, ´n proiectarea asistatŁ de calculator 

2D/3D CAD ï unde 8 elevi de la profilul tehnic au beneficiat de un stagiu de formare 

profesionalŁ ´n Germania, ´n anii Ἠcolari 2014-2016 ; 

¶ Proiect Erasmus Plus de mobilitate pentru adulἪi: Dezvoltare durabilŁ prin educaἪie 

permanentŁ Ἠi voluntariat ï DDEPV ï 1 profesor participant la un curs de formare despre 

aplicarea instrumentelor TIC ´n educaἪie; 

¶ participŁri la 4 cursuri de formare Erasmus Plus KA1 pentru lucrŁtorii de tineret; 

¶ 1 participare a unui profesor la una din întâlnirile de proiect ale unui parteneriat strategic KA2 

pe domeniul tineret ï din partea Institutului Bucovina. 

      Toate aceste proiecte au avut Ἠi au ´n continuare un impact puternic asupra elevilor Ἠi cadrelor 

didactice ale Colegiului Tehnic de Industrie AlimentarŁ at©t ´n ceea ce priveἨte creἨterea calitŁἪii 

actului educaἪional prin promovarea unui ´nvŁἪŁm©nt centrat pe elev, utilizând metode moderne activ-

participative de ´nvŁἪare/evaluare. c©t Ἠi ´n asimilarea Ἠi promovarea valorilor europene ca toleranŞa, 

respectul faŞŁ de alte culturi, cooperarea, interesul pentru cunoaĸtere, flexibilitate, spiritul comunitar, 

voluntariat, performanŞŁ ĸi eficienŞŁ. Preocuparea continuŁ pentru creἨterea dimensiunii europene ´n 

educaἪia elevilor se observŁ Ἠi din numŁrul mare de proiecte, programe, activitŁἪi realizate ´n ultimii 

ani, care se pliazŁ pe politica educaἪionalŁ europeanŁ a Colegiului.  

Festivitatea de premiere a avut loc pe 17 iunie, la sala ĂSpiru Haretò a Palatului Parlamentului 

BucureἨti, ´n prezenἪa domnului ministru Adrian Curaj, a doamnei secretar de stat Monica Anisie, a 
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doamnei Ecaterina Andronescu, a doamnei Monica CalotŁ, director al AgenἪiei NaἪionale pentru 

Programe Comunitare ´n Domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale (ANPCDEFP) Ἠi a altor 

personalitŁἪi. Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ a fost reprezentat de director Tatiana Hladiuc, 

responsabil comisie proiecte europene Violeta Iacentiuc Ἠi eleva Evelina PŁrpŁuἪi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participarea la acest eveniment deosebit ne-a determinat sŁ ne propunem sŁ muncim ´n 

continuare ´n direcἪia creἨterii dimensiunii europene a instituἪiei noastre pentru ca, peste trei ani, sŁ 

avem satisfacἪia pŁstrŁrii acestui titlu de onoare al Ἠcolii. Am putem spune cŁ un prim pas este deja 

fŁcut prin aprobarea primului proiect E+ KA1 al C.T.I.A., anume STEP ï Students Training through 

Erasmus Plus! 

Director Tatiana Hladiuc 
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Formare europeanŁ pe tema carierei Ἠi angajŁrii tinerilor: 

ñYouth are talking about Career and Employmentò 

  

 În perioada 28 martie ï 4 aprilie 2016, trei membri 

ai organizaἪiei Institutul Bucovina  ï Suceava au participat 

la activitatea de formare Erasmus Plus KA1 cu tema ĂYouth 

are talking about Career and Employmentò, dedicatŁ 

personalului care lucreazŁ cu tinerii. Formarea a avut loc în 

localitatea Sorgun (Yozgat), Turcia. Coordonatorii 

proiectului de mobilitate au fost membrii AsociaἪiei 

SORGED - Turcia, o organizaἪie cu multŁ experienἪŁ ´n 

domeniu, având la activ coordonarea a 8 proiecte europene 

numai în ultimii 3 ani. La curs s-au reunit 42 de participanἪi 

din 12 organizaἪii (Polonia, Estonia, Lituania, Ungaria, 

Italia, Spania, Grecia, Bulgaria, Macedonia, România, 

Cehia Ἠi Ἢara gazdŁ - Turcia). Din partea Institutului 

Bucovina au participat:  profesor Violeta Iacentiuc, Colegiul 

Tehnic de Industrie AlimentarŁ Suceava, profesor Manuela 

Grosu, Colegiul Tehnic ñSamuil Isopescuò Suceava Ἠi profesor Dana Ἡibu, Colegiul Tehnic ñPetru 

MuἨatò Suceava. 

 Scopul acestui proiect a constat ´n ´mbunŁtŁἪirea cunoἨtinἪelor Ἠi abilitŁἪilor lucrŁtorilor de 

tineret cu privire la piaἪa muncii Ἠi la problema europeanŁ comunŁ a Ἠomajului. Pe parcursul activitŁἪii 

de formare s-a urmŁrit furnizarea de servicii de consiliere despre profesii, muncŁ Ἠi carierŁ, ´n scopul 

facilitŁrii tranziἪiei tinerilor de pe bŁncile Ἠcolii pe piaἪa muncii. De asemenea s-au avut ´n vedere Ἠi 

problemele economice, sociale Ἠi chiar psihologice pe care le pot avea tinerii care nu ´Ἠi pot gŁsi un loc 

de muncŁ. 

  
 
 

         

 
        

 

  



CaleidoScop ð Revista C.T.I.A. Suceava nr.6/2015  
 

6 
 
 

 Cursul de formare a fost condus în mod 

profesionist de doi tineri formatori ai AgenἪiei NaἪionale 

din Turcia, asigurându-se un proces de ´nvŁἪare non-

formalŁ de calitate, centrat pe obiectivele proiectului. 

Astfel metodele Ἠi strategiile de lucru s-au concretizat în 

multe ateliere, discuἪii ´n grup, brainstorming, jocuri de 

rol, studii de caz, exemple de bune practici oferite de 

fiecare ἪarŁ participantŁ, seminarii, conferinἪe, ´nt©lniri 

cu factorii de decizie - vizite la municipalitatea din Sorgun Ἠi Universitatea din Yozgat. 

 Ċn timpul formŁrii a avut loc un adevŁrat schimb de experienἪŁ, din fiecare workshop av©nd 

de ´nvŁἪat metode noi Ἠi bune-practici pentru a ajuta tinerii în alegerea unei cariere, în dezvoltarea 

profesionalŁ, ´n a-Ἠi gŁsi un loc de muncŁ. CompetenἪele asimilate au fost recunoscute prin certificate 

Youthpass. 

 

 

 

 

 

 

  

 Trebuie menἪionate Ἠi cele trei seri culturale ´n care participanἪii au avut plŁcuta sarcinŁ de a 

prezenta cartea de vizitŁ a ἪŁrii din care provin, ´ntr-o atmosferŁ deschisŁ Ἠi prietenoasŁ.  

 Ċn concluzie, a fost o activitate de formare cu un program foarte dens Ἠi variat, ´ntr-un context 

non-formal, care a adus tuturor multe informaἪii noi, metode Ἠi tehnici de gestionare eficientŁ a 

problemelor legate de angajarea tinerilor. De asemenea, reunirea a 12 organizaἪii europene a condus la 

stabilirea unor noi contacte Ἠi colaborŁri pentru dezvoltarea de viitoare proiecte Erasmus Plus 

´mpreunŁ. 

 

Profesor Violeta Iacentiuc 
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Responsabilizare Ἠi rezilienἪŁ socialŁ a tinerilor 

 

În perioada  22-30.01.2016 în Padova 

Italia avut loc cursul ,,RE-EMPOWERING : A 

training course for youth workers on resilience 

and empowering of young people at risk of 

social inclusionò din cadrul Programului Erasmus 

KA1, curs dedicat lucrŁtorilor de tineret, 

profesorilor care lucreazŁ cu tineri cu posibilitŁἪi 

reduse Ἠi cu risc de excluziune socialŁ: familii cu 

probleme, nivel scŁzut de educaἪie, situaἪii 

dezavantajate economic, grupurile marginalizate, etc. Aceste condiἪii afecteazŁ procesul de auto-

dezvoltare a tinerilor precum stima de sine scŁzutŁ, auto-eficacitate scŁzutŁ, relaἪii sociale slabe, lipsa 

de a ´nvŁἪa sŁ ´nveἪi care de obicei conduce la comportamente diferite disfuncἪionale. 

Cursul a unit 27 de lucrŁtori cu tineri  din 9 ἪŁri - Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, 

Lituania, Portugalia, Romania Ἠi Turcia. Din Rom©nia a participat Ἠi prof. Mihaela Calistru. Cursul a 

fost susἪinut de 4 traineri - profesori la UniversitŁἪi de prestigiu din Italia. Coordonatorii cursului  au 

fost membrii organizaἪiei Work In Progress-Padova-Italia.  

Cursul a avut ca puncte de plecare - Ce putem face ca lucrŁtori de tineret?  Cum putem 

sprijini bunŁstarea lor? Cum putem face vizibilŁ excluziunea socialŁ ´n societate? Cursul s-a 

desfŁἨurat pun©nd accent  pe utilizarea metodelor de educaἪie nonformalŁ, at©t de utilŁ tinerilor de 

azi. Metoda utilizatŁ Ἠi prezentatŁ a fost Photo-voice (photo-imagine, voice-voce = sŁ vorbeἨti prin 

imagine). 

Obiectivele cursului au fost: 

- SŁ promoveze un mediu de instruire deschis Ἠi creativ pentru ´nvŁἪarea non-formalŁ; 

- SŁ sprijine participanἪii la familiarizarea cu conceptul de rezilienἪŁ Ἠi responsabilizare; 

- ĊmbunŁtŁἪirea competenἪelor ´n sprijinirea procesului de abilitarea cu tinerii; 

- SŁ sprijine participanἪii ´n stŁp©nirea unui nou instrument de abilitare Ἠi rezilienἪŁ; 

- SŁ ´nveἪe cum sŁ foloseascŁ noi instrumente de ´mputernicire Ἠi rezilienἪŁ; 

- SŁ înveἪe cum sŁ foloseascŁ PhotoVoice, sŁ ridice problema incluziunii sociale ´n comunitatea 

localŁ. 
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ParticipanἪii la curs au ´nvŁἪat cum sŁ 

foloseascŁ un instrument concret - metoda de 

educaἪie non formalŁ Photo-voice, pentru a 

implica comunitatea ´n aceastŁ problema a 

incluziunii sociale Ἠi a face vizibil prin foto-voce  

- o acἪiune participativŁ Ἠi metoda de cercetare 

prin care oamenii sŁ creeze Ἠi sŁ discute prin 

fotografii ca un mijloc de a cataliza o schimbare 

personalŁ Ἠi comunitarŁ, pentru a promova schimbul de bune practici Ἠi reἪeaua ´n domeniul social. 

Prin acest curs am descoperit cŁ Photo-Voice este o metodŁ de a transmite un mesaj puternic 

prin prezentarea de Ăfotografii viiò realizate de membrii acelor grupuri defavorizate, marginalizate, 

care nu au deprinderea de a determina introducerea pe agenda publicŁ a problemelor lor ĸi nici 

capacitatea de a se mobiliza pentru urmŁrirea unui interes comun. AceastŁ metodŁ este ´nsŁ foarte 

flexibilŁ ĸi poate fi adaptatŁ pentru diverse situaŞii (evaluarea nevoilor comunitŁŞii, realizarea unei 

hŁrŞi a problemelor, evaluarea unor programe publice etc.), diverse grupuri ĸi diverse domenii 

(mediu, sŁnŁtate, educaŞie etc.). 

 Obiectivele aplicŁrii metodei PhotoVoice sunt: 

1. sŁ le permitŁ tinerilor sŁ identifice ĸi sŁ mediteze asupra punctelor tari ale comunitŁŞii lor ĸi 

asupra problemelor lor; 

2. sŁ promoveze schimbul de informaŞii ĸi un dialog critic pe teme care vizeazŁ viaŞa personalŁ 

sau comunitatea ´n general prin intermediul discuŞiilor de grup;  

3. sŁ ajungŁ la cei care iau deciziile publice (administraŞie publicŁ, aleĸi, experŞi etc.),  sŁ-Ἠi facŁ 

vocile auzite. 

  Mai mult dec©t o metodŁ de fotografiere participativŁ, PhotoVoice are capacitatea de a abilita 

tineri ĸi comunitŁŞi. Prin crearea unui spaŞiu de discuŞie ´n cadrul comunitŁŞii, se creeazŁ un prilej 

pentru ca tinerii sŁ-ĸi poatŁ ´mpŁrtŁĸi propriile nevoi, dorinŞe ĸi perspective de viitor, sŁ poatŁ sŁ 

mediteze asupra problemelor pe care le ´nt©mpinŁ ĸi asupra unor posibile soluŞii. Iar apoi primesc 

instrumentele prin care ´ĸi pot face auzite, vŁzute ĸi conĸtientizate nevoile ĸi problemele. 

PhotoVoice ´ncearcŁ sŁ aducŁ schimbŁri sociale pozitive ´n comunitŁŞi prin intermediul unor 

instrumente prin care participanŞii sŁ ´ĸi poatŁ susŞine ĸi ´mbunŁtŁŞi calitatea vieŞii. Imaginile utilizate, 

precum ĸi cuvintele asociate acestora sunt expuse local, naŞional ĸi internaŞional prin diverse 

mijloace: expoziŞie de fotografie, trimitere de cŁrŞi poĸtale, mass-media, expoziŞii online. 
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CursanἪii au ´nvŁἪat despre proiecte 

de mobilitate a lucrŁtorilor de tineret ´n a 

sprijini dezvoltarea profesionalŁ a 

lucrŁtorilor de tineret, permiἪ©ndu-le sŁ 

dob©ndeascŁ noi competenἪe Ἠi experienἪe ´n 

proiecte. Cursul a avut ca scop dezvoltarea 

cunoἨtinἪelor, aptitudinilor Ἠi atitudinii pe 

tema incluziunii sociale prin seminarii, 

cursuri, work-shop-uri, vizite de studiu Ἠi schimb de bune practici. Proiectul a contribuit, de 

asemenea, la consolidarea calitŁἪii Ἠi rolul activitŁἪilor pentru tineret ´n Europa.  

Programul zilnic al cursului a promovat initiative Ἠi creativitatea participanἪilor care  vor avea 

un impact direct asupra activitŁἪilor viitoare de muncŁ pentru tineret sau politicii pentru tineret, cum 

ar fi organizarea de proiecte de calitate Ἠi prin 

furnizarea de experienἪe interculturale Ἠi ´nvŁἪare 

non-formalŁ pentru tineri. 

Proiectul Ἠi-a atins obiectivele, a fost un 

succes pentru toἪi participanἪii, care au realizat o 

expoziἪie cu cele mai impresionante Ἠi expresive 

fotografii Ἠi a fost prezentatŁ publicului larg din 

Padova. CompetenἪele Ἠi abilitŁἪile dob©ndite ne vor 

permite participanἪilor sŁ transmitem cu succes 

tinerilor, exemplele de bune practici. 

 

Profesor Mihaela Calistru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CaleidoScop ð Revista C.T.I.A. Suceava nr.6/2015  
 

10 
 
 

 

Un nou proiect E+ la Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ Suceava 

STEP ï Students Training through Erasmus Plus 

Luna mai a adus veἨti bune pentru elevii Ἠi profesorii Colegiului Tehnic de Industrie 

AlimentarŁ: proiectul de mobilitate KA1 de formare profesionalŁ a elevilor - STEP (Students 

Training through Erasmus Plus) ï depus la termenul limitŁ 2 februarie 2016 ï a fost aprobat! 

Programul Erasmus+ oferŁ oportunitŁŞi pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul vocaŞional (ĸcoli 

profesionale, licee ĸi ĸcoli postliceale) ĸi pentru ucenici de a se forma profesional ĸi/sau de a dob©ndi 

experienŞŁ la locul de muncŁ, experienŞŁ care sŁ le permitŁ de asemenea dezvoltarea de noi abilitŁŞi ĸi 

competenŞe de comunicare într-o limbŁ strŁinŁ. Stagiile de formare profesionalŁ ´n altŁ ŞarŁ 

´mbunŁtŁŞesc procesul de tranziŞie de la educaŞie ĸi formare cŁtre piaŞa muncii consolid©nd ´n acelaĸi 

timp cooperarea europeanŁ ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale. 

 Cu un buget de 92775 euro, proiectul STEP vine ca un rŁspuns la nevoia de pregŁtire practicŁ 

de specialitate la standarde europene a elevilor Ἠcolii noastre, pregŁtindu-i astfel pentru o integrare 

mai facilŁ pe piaἪa muncii Ἠi oferindu-le o ἨansŁ ´n plus ´n dezvoltarea carierei lor profesionale.    

Obiectivele principale ale proiectului sunt: 

 - ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor cheie Ἠi a competenἪelor tehnice generale prevŁzute de Standardele de 

PregŁtire ProfesionalŁ, respectând planurile de învŁἪŁmânt în vigoare; 

- ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor lingvistice de comunicare ´n limba englezŁ;  

- ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor personale ale elevilor Ἠi formarea unei o atitudini pozitive faἪŁ de 

muncŁ;   

- educarea elevilor în spiritul valorilor Ἠi cetŁἪeniei europene. 

În cadrul acestui proiect vor fi selectaἪi 45 de elevi ai Colegiului Tehnic de Industrie 

AlimentarŁ Suceava, dupŁ cum urmeazŁ: 15 elevi din clasele X-XI de la profilul electronicŁ-

automatizŁri, 15 elevi din clasele X-XI de la mecatronicŁ Ἠi 15 elevi din clasele X-XI de la Ἠcoala 

profesionalŁ - mecanic auto. AceἨti elevi vor participa la c©te un stagiu de practicŁ de 2 sŁptŁm©ni în 
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Germania, lângŁ Leipzig, ́ n perioadele stabilite ´n acord cu organizaἪia de primire, ´n  anul Ἠcolar 

2016-2017.  Partenerul - organizaἪie de primire - este VITALIS Betreuungsgesellschaft für 

Modellprojekte mbH (Vitalis GmbH) pentru toate cele 3 fluxuri, o organizaἪie cu multŁ experienἪŁ în 

domeniul proiectelor de acest gen.  

 S-au ales aceste trei domenii pentru cŁ baza materialŁ a Ἠcolii este cea mai puἪin dezvoltatŁ 

pentru aceste trei categorii, impunându-se ca o necesitate imbunŁtŁἪirea condiἪiilor de efectuare a 

stagiilor de pregŁtire practicŁ pentru aceἨti elevi. Temele selectate de cŁtre profesorii de specialitate 

de la profilele menἪionate respectŁ programa ἨcolarŁ, vizeazŁ competenἪele cheie Ἠi specifice ale 

fiecarei specializŁri, Ἠi sunt comune pentru cei doi ani de studiu (a X-a si a XI-a). 

  La sf©rἨitul fiecŁrui flux derulat, organizaἪia de primire va evalua individual fiecare 

participant, pe baza portofoliului realizat, a observaἪiilor din timpul activitŁἪilor practice Ἠi a probei 

de evaluare finale din ultima zi de stagiu. În urma evaluŁrii Ἠi a validŁrii competenἪelor dobândite pe 

perioada stagiului, participanἪii vor primi un Certificat de Participare Ἠi documentul Europass 

Mobility în care vor fi precizate competenἪele profesionale asimilate. 

Principalele activitŁἪi ale proiectului vor consta ´n: constituirea echipei de proiect, elaborarea  

´n echipŁ a tuturor procedurilor necesare bunei derulŁri a proiectului, organizarea unui proces de 

selecἪie transparent Ἠi corect, efectuarea pregŁtirii pedagogice, lingvistice Ἠi culturale dinaintea 

mobilitŁἪilor, completarea tuturor acordurilor Ἠi documentelor necesare, efectuarea propriu-zisŁ a 

mobilitŁἪilor, monitorizarea elevilor pe parcursul mobilitŁἪii Ἠi evaluarea acestora pe parcurs Ἠi la 

final, activitŁἪi de valorizare Ἠi diseminare a rezultatelor proiectului, realizarea unor produse finale 

(logo, poster, blog, DVD, brosura, roll-up) care sŁ poatŁ fi utilizate pentru diseminarea Ἠi valorizarea 

rezultatelor. 

Elevii beneficiari ai proiectului STEP vor avea competenἪe tehnice Ἠi personale mult 

´mbunŁtŁἪite ´n urma  derulŁrii acestuia Ἠi deci vor avea mai multe Ἠanse de angajare. Astfel se va 

mŁri gradul de inserἪie al absolvenἪilor pe piaἪa muncii la nivel local, regional, naἪional Ἠi chiar 

european. 

De asemenea, elevii care nu au beneficiat direct de acest proiect vor deveni beneficiari 

indirecἪi, prin activitŁἪile de diseminare realizate. Fiecare va afla despre aceste stagii de formare 

profesionalŁ Ἠi despre competenἪele asimilate de colegii lor prin participarea la ele, stimulându-i 

astfel pentru a ´Ἠi ´mbunŁtŁἪi performanἪele Ἠcolare pentru a putea avea Ἠi ei o astfel de oportunitate în 

viitor. Astfel, pe termen mai lung, liceul nostru ´Ἠi va atinge obiectivele de creἨtere a performanἪei 

Ἠcolare Ἠi de micἨorare a ratei abandonului Ἠcolar. 

Profesor Violeta Iacentiuc 
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REZULTATE DEOSEBITE  

LA CONCURSUL ĂMADE FOR EUROPEò - 2016 

 

Ċn vederea valorizŁrii ĸi promovŁrii experienŞelor pozitive acumulate de unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ´n derularea proiectelor finanŞate prin programele europene din domeniul 

educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale, Ministerul EducaŞiei NaἪionale Ἠi CercetŁrii ἧtiinἪifice a invitat Ἠi 

´n acest an Ἠcolar aceste unitŁἪi sŁ participe la cea de-a X-a ediŞie a Concursului NaŞional ĂMade 

for Europeò.  

Concursul este cuprins ´n Calendarul concursurilor naἪionale Ἠcolare finanἪate de cŁtre 

M.E.N.C.S. ´n anul Ἠcolar 2015-2016. Argumentul care stŁ la baza acestui concurs constŁ ´n faptul cŁ 

prin proiectele de parteneriat european Ἠcolile rom©neἨti au fost veritabili ambasadori ai Rom©niei ´n 

Europa, contribuind an de an la promovarea unei imagini pozitive a Rom©niei Ἠi a valorilor Ἠcolii 

rom©neἨti. Aceste parteneriate au vizat formarea Ἠi dezvoltarea de competenἪe cheie, au favorizat 

crearea unei reἪele de parteneri, au promovat valorile naἪionale Ἠi europene, antren©nd copii, tineri, 

profesori, pŁrinἪi ´n acest exercἪiu al existenἪei ´mpreunŁ, ´ntr-o EuropŁ unitŁ. 

Pentru a pune ´n valoarea aceste realizŁri, Ministerul EducaἪiei NaἪionale Ἠi CercetŁrii 

ἧtiinἪifice lanseazŁ anual invitaἪia de a participa la o competiἪie naἪionalŁ a produselor realizate ´n 

cadrul proiectelor finanἪate prin programe comunitare, competiἪie ce ´Ἠi propune sŁ deschidŁ cu 

generozitate perspective multiple Ἠi care se adreseazŁ at©t Ἠcolilor cu experienἪŁ ´n domeniu c©t Ἠi 

celor aflate la început de drum. 

Scopul acestui concurs este valorizarea Ἠi promovarea experienἪelor pozitive ´n derularea 

proiectelor finanἪate prin programe comunitare, stimul©nd creativitatea, inovaἪia, spiritul de 

competiἪie. 

Obiectivele concursului sunt: 

- Valorizarea produselor rezultate ´n cadrul proiectelor finanἪate prin programe comunitare 

- CreἨterea vizibilitŁἪii produselor proiectelor finanἪate prin programe comunitare 

- Sporirea calitŁἪii produselor proiectelor finanἪate prin programe comunitare prin stimularea 

competiἪiei 

- Crearea unui sistem alternativ de informarea asupra produselor proiectelor finanἪate prin 

programe comunitare 

- Asigurarea de oportunitŁἪi de promovare a produselor rezultate din proiecte finanἪate prin 

programe comunitare 

- CreἨterea potenἪialului de transferabilitate a produselor finale ´n alte contexte educaἪionale 
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- Promovarea imaginii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar participante la concurs. 

Concursul este deschis tuturor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar care au fost implicate 

în proiecte finanἪate prin programe comunitare, ´n anul Ἠcolar anterior, Ἠi are at©t fazŁ judeἪeanŁ c©t Ἠi 

fazŁ naἪionalŁ. Inspectorul ĸcolar pentru proiecte educaἪionale rŁspunde de organizarea ĸi 

desfŁĸurarea etapei judeŞene a competiŞiei. La faza judeŞeana a concursului Made for Europe se pot 

´nscrie toate unitŁŞile ĸcolare care au derulat in anul scolar precedent proiecte europene 

(Comenius/Leonardo/Erasmus+). Fiecare unitate ĸcolarŁ completeazŁ c©te o fiĸŁ de ´nscriere pentru 

fiecare produs cu care va participa în competiŞie.  

Colegiul Tehnic de Industrie AlimentarŁ Suceava a participat la faza judeἪeanŁ cu 4 produse 

finale, 3 realizate în cadrul proiectului Comenius 2013-2015 Science Experiments on Renewable 

Energies (Website, BroἨura òFunny Experiments BookletòἨi DVD) Ἠi unul realizat ´n cadrul 

proiectului Leonardo 2012-2014 (cartea ĂAlimentaἪie pentru un viitor sŁnŁtosò). Elevii participanἪi 

(PŁrpŁuἪi Evelina ï XII B, Blîndu Iulian ï XII H, Bulubenchi Sebastian ï XII H, Candrea Paraschiva 

ï X B) au prezentat aceste produse finale, obἪin©nd premiile I, II Ἠi III. Produsul final care a obἪinut 

premiul I Ἠi a fost selectat pentru a participa la faza naἪionalŁ a fost broἨura cu experimente 

distractive. 

 

Etapa naŞionalŁ s-a desfŁĸurat la Satu Mare, ´n perioada 21-24 aprilie 2016. Gazda acestui 

eveniment a fost Liceul Teoretic German ñJohann Ettingerò Satu Mare. La competiἪie au participat 

peste 100 de elevi din toatŁ Ἢara, care au prezentat produsele finale ale proiectelor pe care Ἠcolile 

participante le-au derulat cu finanἪare prin programe comunitare. ExpoziἪia de de holurile liceului a 

evidenἪiat produse deosebite, realizate cu mult efort Ἠi cu multŁ dŁruire de elevi creativi Ἠi talentaἪi: 

postere, afiἨe, broἨuri, calendare, cd-uri, ghiduri, reviste, etc.  



CaleidoScop ð Revista C.T.I.A. Suceava nr.6/2015  
 

14 
 
 

Fiecare participant a prezentat, dupŁ o ordine prestabilitŁ, ´n faἪa comisiilor de concurs, 

produsele proprii, iar comisiile au evaluat Ἠi au stabilit c©ἨtigŁtorii. Eleva liceului nostru a realizat o 

prezentare de excepἪie, situ©ndu-se ca punctaj pe locul 4 din 109 participanἪi, obἪin©nd premiul I Ἠi 

felicitŁrile juriului. 

 

 

O felicitŁm Ἠi noi pe aceastŁ cale Ἠi ´i mulἪumim 

pentru faptul cŁ a reprezentat cu succes proiectul 

Comenius ñScience Experiments on Renewable 

Energiesò al Colegiului Tehnic de Industrie AlimentarŁ 

´n cadrul acestei prestigioase competiἪii! 

  

Profesor Violeta Iacentiuc 

 


