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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava, jud. Suceava organizeazi concurs pentru
ocuparea unui post de ingrijitor— personal nedidactic cu normi intreagi, pe perioadi
nedeterminati, in conformitate cu Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare, OUG 80/2022

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

e Studii: profesionale, medii
e Vechime in munci: minim 3 ani

3. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

Gestionarea bunurilor si conservarea bunurilor din unitate;

Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului;

Capacitatea de organizare a muncii;

indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea derularii in mai bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate
Respectarea ROFUIP, ROI, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI
si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

4.ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverin{a in original
care sa ateste vechimea in munca pentru ocuparea postului;

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate fizic si psihica, corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:
- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336 din
28 octombrie 2022;
- Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs;
- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs

cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului



- Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie
numerotate, numdrul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului

cu numdr de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului de ingrijitor:

Legea nr. 319/2006 -A securitatii si sandtatii in munca, actualizatid cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. IV-Obligatiile lucratorilor.

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Legea 53/2003 actualizata — Codul muncii ,,Raspunderea disciplinara”(Art.247-Art.252)

Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei

7. PROBELE DE CONCURS:
Selectia dosarelor — se noteazd cu ”admis” sau ”respins”
Proba practica — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu

obtin minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba urmitoare.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probi. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr.
1336/28.10.2022).



8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard Suceava

str. Dimitrie Cantemir, nr. 5, jud. Suceava, dupi cum urmeaza:

:: Etapele/Probele de concurs Data/perioada
1 |Publicare anunt 30.12.2024
2 |Depunere dosar 31.12.2024- 17.01.2025 intre orele 9.00-
15.00
3 |Verificarea si selectia dosarelor 20.01.2025 ora 10.00
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor | 20.01.2025 ora 11.00
Depunerea contestatiilor privind selectia 21.01.2025 ora 11.00
dosarelor
6 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa | 21.01.2025 ora 14.00
contestatii
7 | Proba practici 22.01.2025 ora 9.00
8 | Afisarea rezultatelor 22.01.2025 ora 13.00
9 | Depunerea contestatiilor 23.01.2025 intre orele 9.00-11.00
10 | Afisarea rezultatelor dupi contestatii 23.01.2025 ora 15.00
11 | Interviu 27.01.2025 ora 9.00
12 | Afisarea rezultatelor 27.01.2025 ora 12.00
13 | Depunerea contestatiilor 27.01.2025 fintre orele 12.30-14.00
14 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 28.01.2025 ora 10.00
15 | Afisarea rezultatelor finale 28.01.2025 ora 14.00

Dosarele se depun la secretariatul unititii scolare cu sediul in Str. Dimitrie Cantemir
nr.5, Suceava, Jud. Suceava
Informatii suplimentare se pot obtine pe adresa de mail: ctiasv@yahoo.ro sau la numarul de
telefon: 0230522304.

DIRECTOR, -
Prof. Hladiuc Tat:l,zghq ¢

! .




FISA POSTULUI nr. ......... T —
anexi la contractul individual ge munca nr. ...... ceeeeveeennnnnessssnnsnresnensanenes
Ingrijitor

A. Informatii generale privind postul

Comprtimentul administrativ | Curitenie
1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor
2. Denumirea postului ingrijitor
3. Treapta profesionald I
4. Scopul principal al postului asigura curatenia in cadrul unitatii

* Functie de executie sau de conducere.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**

2. Perfectiondri (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rapiditate in reactii si judecati;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;
- memorie vizuala foarte buni;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotérare, adaptabilitate, autocontrol:

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare

6. Cerinte specifice*** Agent de securitate avizat de Ministerul Muncii




7. Competenta manageriald**** (cunostinte | Nu este cazul
de management, calititi i aptitudini
manageriale)

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului

Aspirarea prafului;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
- Maturarea spatiilor care nu se aspira;
- Spalat geamuri, usi, mobilier, faiant3, dusumele, gresie;

Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
- Dezinfectia mobilierului (siptimanal);
- Pastreza instalatiile sanitare si de incilzire centrali in conditii normale de functionare;
- Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate:

informatii;

facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

munca unde se impune o alti tinuta;

bauturi in timpul serviciului;

aceasta;

vadit nelegale;

sd respecte prevederile pivind accesul in unitate conform procedurilor aplicabile;
unitatii de invatamant emis de conducerea unitatii;

Reglementarea accesului in obiectiv;

- Respecta normele P.S.I.;
Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- sa informeze de indatd seful sdu ierarhic si conducerea unitatii despre producerea oricarui
sa pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
- sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apirare, de protectie cu care este dotat si sa
sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nici sa nu consume astfel de
sa nu absenteze fara motive temeinice si fard si anunte in prealabil conducerea unitatii despre
- sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia celor
- In afara obligatiilor prevazute de lege si mentionate mai sus, i mai revin urmatoarele atributii:

s respecte prevederile Regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare a

D. Sfera relationala a titularului postului




1. Sfera relational interna

a) Relatii ierarhice
— subordonat fata de: Director/director adjunct

Administratorul de patrimoniu

— superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale:
— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unititii scolare

— relatii de colaborare cu organele Politie, Primarie, etc.
de control

¢) Relatii de control: Politie
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: | Politie, Primarie, etc.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competenta*****:

a) persoana careia i se deleaga
sarcinile
b) atributiile care vor fi delegate: Sarcinile prevazute in prezenta fisa de post

FHxxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere




3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data




