FISA POSTULUI - MUNCITOR I -Nr
Actualizata conform Ordinului nr. 1336/28.10.2022
Anexa la contractul de munca nr.

Numele si prenumele
A. Informatii generale privind postul

Compartimentul Muncitor intretinere
administrativ
1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor Liceale
2. Denumirea postului Muncitor electrician
3. Treapta profesionala I
4. Scopul principal al postului | Asigura reparatiile in cadrul unitatii

* Functie de executie sau de conducere.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate** Diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare pe | Medii
calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) | Nu este cazul
cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rapiditate in reactii si judecata;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;

- memorie vizuala foarte buna;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotarare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare

6. Cerinte specifice*** Studii in specialitate:
electrotehnic, electro-energitician

7. Competenta manageriala**** (cunostinte | Nu este cazul
de management, calitati i aptitudini
manageriale)

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu

diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului

a) Conserva bunurile din cadrul scolii.
b) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;
C) executa reparatiile curente si lucrdrile de Intretinere necesare, la instalatiile electrice;




d) efectueaza lucrari de intretinere si reparare curenta a localului scolii;
e) se ingrijeste de intretinerea bazei sportive;
f) in perioada vacantelor realizeaza, lucrari de intretinere, zugraveli usoare, vopsitorie,
igienizarea localurilor in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor
scolare;
g) manifesta grija fata de imaginea institutiei (tinuta, comportament, disciplina
organizatorica);
h) initiativa prezentarii de solutii noi.
Responsabilitati siptaméanale / zilnice:
= Efectueaza lucrari de montaj-reparatii la instalatia electrica din toate corpurile de cladiri ale
institutiei scolare;
= Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
= Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-
vopsitorie ;
= Executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul ;
= Executa lucrari in alte sectoare 1n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
invatamant, in perioadele de varf;
= Justifica toate materialele folosite;
= Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a NTSM si a normelor PSI;
= Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de eventualele calificari suplimentare pentru care sete atestat ;
= Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;
=  Asigura inchiderea cdilor de acces (porti, intrari) in incinta scolii, in timpul derularii
programului elevilor; (la ora 7,10 poarta de la intrarea elevilor este inchisa si deschisa la ora
19/20,00 pentru a pleca elevii);
= Permite accesul 1n incinta scolii a vizitatorilor ,parintilor ,autovehiculeler , conform
regulilor aprobate de conducerea unitatii,
= Nu permite accesul persoanelor suspecte, a celor care sunt sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor care prezintd semne de afectiuni psihice, se manifesta turbulent sau violent,
precum si a celor insotite de animale de companie;
= Nu permite escaladarea gardurilor si aruncarea obiectelor din interior sau exterior;
=  Nu permite introducerea armelor de orice fel, munitii, artificii, petarde, mijloace sau
dispozitive periculoase.
= Identificd, retine si preda organelor de ordine publica, persoanele care au produs infractiuni sau
au tulburat grav linistea si ordinea in incinta scolii.;
= Anuntd profesorul de serviciu si conducerea scolii In cazul de producere a unor acte de violenta,
tulburarea grava a orelor de curs;
= In cazul declansarii unui incendiu in incinta scolii;
anuntd Pompierii(112);
anunta conducerea scolii;
deconecteaza instalatiile de energie electricd;
indruma persoanele aflate In unitate pentru evacuare;
intervine pentru localizarea, limitarea sau stingerea incendiului;
sprijina activitatea de evacuare a bunurilor si valorilor din zonele afectate si le asigurd cu masuri
de paza ;
e La sfarsitul programului :

- inchide toate portile de acces 1n incinta scolii.
e Paza unitatii de Invatdmant se realizeaza cu ajutorul camerelor de supraveghere si a sistemului de
alarma si de paza;




e Anunta conducerea unitatii de orice eveniment care ar putea afecta siguranta elevilor si a cadrelor
didactice;

e Este obligat sd poarte echipament de lucru adecvat(halat sau salopetad);

e Trebuie sa aiba un comportament adecvat si o conduitd adecvata unei institutii de invaamant atat
fata de elevi , parintii elevilor, fatd de colegi, conducerea scolii, comunitatea locala;

e Sa respecte programul de lucru;

3. SECTORUL DE INTRETINERE
COREP A si B: sili de clasd/studio, holuri, cancelarie, cabinet director, secretariat, contabilitate,
biblioteca, grupuri sanitare elevi/cadre didactice, curtea si spatiul scolii,spatiul verde din curtea si
fata scolii,

4PROGRAMUL DE LUCRU:
- 7,00- 15,00 sau in functie de grafic intocmit de administrator;
Se prezinta la serviciu cu 15 minute Tnainte de Inceperea programului.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea lucrari de verificare si reparatii;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fata de elevi;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea se desfasoara in localurile unitatii scoald, cantind, internat, iar atunci cand situatie
o cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;
SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.L;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-
sanitare; - efectueaza controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;
¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie
si dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul
respectiv; -poseda abilitati de munca in echipa.
d).Comportamentul si conduita:



-sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Tnvatamant atat fata de
elevi, cat si fatd de colegi;
-sd manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.
Periodicitatea instruirii: -conform Lg.319/2006, sectiuneaa 7-a.
Mediul de lucru: conform Legii nr.319/ 14.07.2006 , securitatii si sanatatii in munca si
Normele de aplicare aprobate prin H.G.nr. 1425/2006.
ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta fisa atrage dupa sine sanctionarea legala.
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt
valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice

— subordonat fata de: Director/director adjunct
Administratorul de patrimoniu
— superior pentru Nu este cazul
b) Relatii functionale:
— relatii de colaborare: Cu celelalte servicii din cadrul unitatii scolare
— relatii de colaborare cu organele | Nu este cazul
de control

c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

@) cu autorititi si institutii | Politie, Primarie, etc.
publice:

b) cu organizatii | Nu este cazul
internationale:

€)cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****;
a) persoana careia i se deleaga
sarcinile

b) atributiile care vor fi delegate: | Sarcinile prevazute in prezenta fisa de post

*xkxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si Indeplini atribugiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele
2. Functia de conducere
3. Semnatura

4. Data intocmirii




F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data




